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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

. ‘ N. 58 Reg. Del.
Protn. —X_ (/>
Fascicolo 1X.2.1

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE SERVIZIO MENSA PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA

DI SAN CASSIANO E PRATA CENTRO NEI DUE GIORNI SETTIMANALI
DI RIENTRO POMERIDIANO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L’anno duemiladodici addi undici del mese di settembre alle ore 21,00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco ;
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTI GIANFRANCO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore 4

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.

1 Seigdi;grio Comunale

i




Deliberazione n.58 del 11.09.2012

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE SERVIZIO MENSA PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA
DI SAN CASSIANO E PRATA CENTRO NEI DUE GIORNI SETTIMANALIX
DI RIENTRO POMERIDIANO, PROVVEDIMENTI CONSEGUENTIL.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera G.C.n.90 del 22.11.2011, esecutiva, si & provveduto ad organizzare
un servizio mensa per la Scuola Primaria di Prata Centro per 1'a.s.2011/2012 per due giorni la
settimana (martedi e giovedi);

CHE con il medesimo atto questo Ente dichiarava di essere disponibile ad estendere tale servizio
alla Scuola Primaria di San Cassiano e pertanto con nota prot.n.6209 del 23.12.2011 si invitavano i
rappresentanti di classe del plesso a voler contattare I’A.C. per concordare [’eventuale
organizzazione del servizio;

CHE con petizione del 23.02.2012, acquisita al protocollo dell’Ente al n.943 del 24.02.2012, i
rappresentanti dei genitori degli alunni della Scuola Primaria di San Cassiano hanno richiesto di
organizzare presso la struttura scolastica di Via Aldo Moro il servizio mensa nei giorni in cui vi & il
rientro pomeridiano (martedi e giovedi) a partire dall’anno scolastico 2012/2013;

VISTO il combinato disposto articolo 42 —~ 1° comma — e articolo 45 — 1° comma - del D.P.R.n.616
del 24 luglio 1977 che cosi recita:
“Articolo 42.
Le funzioni amministrative relative alla materia <<assistenza scolastica>> concernono tutle
le strutture, [ servizi e le attivita destinate e facilitare mediante erogazioni e provvidenze in
denaro o mediante servizi individuali o collettivi, a favore degli alunni di istituzioni scolastiche
pubbliche o private, anche se adulti, I'assolvimento dell’obbligo scolastico nonché, per gli
studenti capaci e meritevoli ancorché privi di mezzi, la prosecuzione degli studi”

Articolo 45.
Le funzioni amministrative indicate nell 'articolo 42 sono attribuite ai comuni che le svolgono
secondo le modalita previste dalla legge regionale”

VISTA la Legge Regionale n.31 del 20 marzo 1980 “Diritto allo Studio — Norme di attuazione

VISTO T'articolo 2 “Attuazione del diritto allo studio "della suddetta Legge Regionale, che al 3°
comma cosi recita:
“I comuni singoli od associati esercitano le funzioni disciplinate dalla presente legge, secondo
le modalita e i criteri specifici di cui ai successiviartt. 3,4, 5,6, 7, 8e 9",

VISTO inoltre I"articolo 4 “Mense” della suddetta Legge Regionale, che cosi recita:
“I servizi relativi alle mense scolastiche devono essere realizzate in modo da favorire
['attuazione del tempo pieno nelle scuole dell’'obbligo, agevolare la regolare frequenza nelle
scuole superiori e garantive il livello qualitativo e dietetico dei cibi, anche ai fini di una
corretia educazione alimentare”';

I Segretatio Comunale




RITENUTO pertanto per I’a.s. 2012/2013:

- di aderire alla richiesta dei rappresentanti dei genitori si San Cassiano sopramenzionata;

- di proseguire, previa adesione di un minimo sufficiente di alunni relativamente alle Primarie di
Prata Centro;

CONSIDERATO che la Mensa richiesta avrebbe una cadenza bisettimanale nei giorni di martedi e
giovedi e quindi non continuativa;

RILEVATO che per quanto riguarda la Scuola Primaria di Prata Centro 1'ubicazione ed
organizzazione della mensa € la stessa dello scorso anno;

RILEVATO che, analogamente per le Primarie di San Cassiano, presso ’edificio limitrofo ospitante
la Scuola deli’Infanzia & gia in funzione un servizio mensa per la Materna con annessa cucina;

CHE ¢ stato individuato un locale presso la Primaria dove collocare la mensa specificando che la
fornitura dei pasti avverrebbe mediante servizio catering dalle limitrofe cucine della Scuola
dell’Infanzia;

ATTESO che con nota prot.n.2486 del 23.05.2012 questo Ente ha richiesto all’Azienda Sanitaria
Locale di Chiavenna 1l rilascio del nulla-osta igienico-sanitario per lo spazio presso la Scuola
Primaria di San Cassiano da utilizzarsi per il servizio mensa;

CHE I'A.S.L. — Dipartimento di Prevenzione Medico con nota prot.n.26323 del 05.06.2012,
acquisita al protocollo dell’Ente al n.2750 del 07.06.2012, ha espresso parere favorevole;

CEH per quanto concerne 'utilizzo degli spazi si propone lo schema di Protocollo di Intesa redatto -
sulla falsariga di quella di cui alla delibera G.C.n.90 del 22.11.2011, esecutiva, che si allega alla
presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

CONSIDERATO inoltre che I’organizzazione dei due servizi Mensa riguarda il servizio catering di
cui sopra e la somministrazione dei pasti nei citati locali, nonché la sorveglianza degli alunni
durante il periodo della mensa e la gestione dei locali utilizzati;

DATO ATTO che il questo Comune non ha personale proprio per svolgere tale servizio né puo fare
assunzione a causa delle limitazioni di legge;

DATTO ATTO inoltre che il servizio di refezione scolastica presso la Scuola dell’Infanzia di Prata
Centro e San Cassiano ¢ affidata per gh anm scolastici 2010/2011 - 2011/2012 — 2012/2013 alla
Societad Cooperativa Soctale La Quercia, giusta delibera G.C.n.80 del 28.08.2010, esecutiva;

DATO ATTO che sono state concordate con la suddetta Cooperativa per lo svolgimento del
servizio in argomento le seguenti tariffe:

PRATA CENTRO
Quota fissa mensile per alunno | € 30,00 + .V.A.4%
QQuota singolo pasto consumato | € 4,80+ 1L.V.A 4%

SAN CASSIANO
Quota fissa mensile per alunno | € 21,00 +1L.V.A4%
(Quota singolo pasto consumato | € 4,80+ 1. V.A 4%

Il Segretario Comunale



RICHIAMATA la Legge 8 novembre 1991 n.381 recante Ia disciplina delle cooperative sociali, in
particolare l'art.5 — 1° comma - che prevede per gli enti pubblici la possibilita di stipulare
convenzioni "anche in deroga alla discipling in materia di contratti della pubblica
amministrazione" per la fornitura di beni e servizi con le cooperative sociali per lo svolgimento di
attivita diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi), purché tali convenzioni siano
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

ACCERATO che la Cooperativa Sociale "La Quercia" & in possesso dei requisiti prescritti dalla
sopra richiamata normativa e che pertanto & consentito procedere all'affidamento di ulteriori servizi
alla Cooperativa in questione, prescindendo dalle procedure ad evidenza pubblica;

VISTO altresi articolo 29 — 3° comma - della Legge Regionale n.1 del 14.02.2008 “Testo Unico
delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e societd di
mutuo soccorso”, che detta norme in materia di opportunita di lavoro per persone svantaggiate;

RITENUTO di indirizzare la Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario ad affidare in
convenzione il servizio in oggetto alla Cooperativa in questione per il periodo relativo all’anno
scolastico 2012/2013 sulla base della schema di Convenzione che si allega alla presente come parte
integrante e sostanziale (Allegato B);

DATTO ATTO che la Mensa rientra nei servizi pubblici a domanda individuale e pertanto ¢
necessario fissare le tariffe di recupero sull’utenza ai sensi del Decreto del Ministero dell’Interno di
concerto con quelli del Tesoro e delle Finanze;

VISTO in proposito I'articolo 6 del D.L.n.55 del 1983, convertito in Legge n.131 del 1983, che ha
stabilito 1’obbligo per i comuni di definire, non oltre la data della deliberazione del bilancio, la
misura percentuale dei costi complessivi dei servizi pubblici a domanda individuale finanziata da
tariffe o contribuzioni o da entrate specificamente destinate: con lo stesso atto devono essere altresi
determinate le tariffe e le contribuzioni;

CHE in base al Piano di spesa allegato si fissano le seguenti tariffe di recupero suli’utente:

QQuota fissa mensile per alunno | € 21,00 + LV.A.4%
Quota singolo pasto consumato | € 4,80 +1.V.A4%

CHE la quota di copertura ¢ del 68,93%, come risulta dal prospetto che si allega alla presente conie
parte integrante ¢ sostanziale (Allegato C);

VISTO I'articolo 48 del Decreto Legislativo n.267 del 2000 T.U. degli Enti Locali;

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica reso dalla Responsabile del Servizio
Amministrativo-Finanziario ai sensi dell’art.49 - 1° comma - del Decreto Legislativo n.267/2000;

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi:

DELIBERA

i
1. DI ORGANIZZARE, per le ragioni di cui in premessa narrativa, un servizio mensa’ per le due
Scuole sotto riportate per 1’a.s.2012/2013 per due giorni la settimana (martedi e giovaﬁdi):f:

1l Segretatli\o(io%nﬁ{'



10.

11.

12.

13.

CONVENZIONI/QUERCIA/MENSA PRIMARIE/2012-13/01- organizzazione

e Scuola Primaria di Prata Centro previo raggiungimento del numero di alunni sufficienti
con inizio presumibilmente dal mese di ottobre 2012;
e per la Scuola Primaria di San Cassiano dal mese di oftobre 2012;

DI DARE ATTO che le mense sono ubicate presso i locali delle Scuole Primarie evidenziate in
giallo nelle planimetrie che si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale
(Allegato D1 e D2);

DI DARE ATTO che I’A.S.L. — Dipartimento di Prevenzione Medico con nota prot.n.46284 del
27.09.2011, acquisita al protocollo dell’Ente al n.4723 del 03.10.2011, ha rilasciato il nulla-osta
igienico-sanitario per I'utilizzo del locale presso la Scuola Primaria dei Prata Centro ai fini del
servizio mensa;

DI DARE ATTO che la suddetta A.S.L.. con nota prot.n.26323 del 05.06.2012, acquisita al
protocolle dell’Ente al n.2750 del 07.06.2012, ha rilasciato il nulla-osta igienico-sanitario per
'utilizzo del locale presso la Scuola Primaria di San Cassiano ai fini del servizio mensa;

DI APPROVARE lo schema di Protocollo di Intesa da sottoscriversi fra il Comune di Prata
Camportaccio e ’Istituto Comprensivo G. Bertacchi di Chiavenna, che si allega alla presente
come parte Integrante e sostanziale (Allegato A) per il quale si autorizza il Sindaco pro-tempore
alla sottoscrizione;

DI DARE ATTO che le mense usufruiscono delle cucine delle limitrofe Scuole dell’Infanzia
mediante servizi di catering;

DI INDIRIZZARE la Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario ad affidare la
gestione del servizio mensa alla Societd Cooperativa Sociale La Quercia a r.l. con sede in Mese
(SO) sulla base dello schema di Convenzione che si allega alla presente come parte integrante e
sostanziale (Allegato B);

DI AUTORIZZARE la Responsabile del Servizio Finanziario ad adottare i provvedimenti
conseguenti al presente atto, demandando anche I’assunzione di regolare impegno di spesa;

DI DARE ATTO che la quota di copertura & del 68,93%, come risulta dal prospetto che si allega
alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato C)

DI FISSARE le seguenti tariffe di recupero sull’utente per il servizio in argomento:

QQuota fissa mensile per alunno | € 21,00 + L.V.A.4%

Quota singolo pasto consumato | € 4,80 +LV.A4%

DI DARE ATTO che il Gruppo genitori prestera la sua collaborazione per la raccolta ed il
versamento delle rette;

DI DISPORRE che 1] presente provvedimento venga trasmesso contestualmente all’affissione
all’albo, ai capogruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del Decreto Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4° comma - del Decreto Lgg.n.267/2000.

il Segretarjo Comunale




Allegato A) delibera G.C.n.58 del 11.09.2012
PROTOCOLLO DI INTESA
PER UTILIZZO SPAZI SCUOLE PRIMARIE PER MENSA

L’anno DUEMILADODICI, il giorno «.v.cuu.. del mese di SETTEMBRE, nella sede municipale di Prata

Camportaccio, sono presenti i Signori:

1. BRONDA MARITA LAURA in FALCINELLA, che interviene al presente atto in esecuzione della
delibera di G.C.n.... del .......... , in qualita di Sindaco pro-tempore del Comune di Prata Camportaccio,
C.F. 00115280141, in nome, per conto e nell’interesse del quale dichiara di agire

2. TRIACA MARJANTONIA, che interviene in qualitd di Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“G. Bertacchi” di Chiavenna, C.F. 8100209010, in nome, per conto e nell’interesse del quale dichiara di
agire

PREMESSO che con domanda del 23.02.2012, acquisita al protocoilo delP’Ente al n.943 del 24.02.2012, i
rappresentanti dei genitori degli alunni della Scuola Primaria di San Cassiano hanno richiesto di organizzare
presso [a struttura scolastica di Via Aldo Moro il servizio mensa nei giorni in cui vi & il rientro pomeridiano
(martedi e giovedi);

CHE inoltre si intende proseguire il servizio mensa nei giorni in cui vi & il rientro pomeridiano (martedi e
giovedi) anche per la Scuola Primaria di Prata Centro gia attivato per 'a.s.2011/2012 ed oggetto di
Protocollo di Intesa fra questo Comune e Flstituto Comprensivo “G. Bertacchi™;

VISTA la Legge Regionale n.31 del 20 marzo 1980 e ss.mm.ii. “Diritio allo Studio — Norme di attuazione”,
ed in particolare 4 "Mense” che cosi recita
“I servizi relativi alle mense scolastiche devono essere realizzate in modo da favorire 'attuazione del
tempo pieno nelle scuole dell’obbligo, agevolare la regolare frequenza nelle scuole superiori e
garantire il livello qualitativo e dietetico dei cibi, anche ai fini di una corretta educazione alimentare ",

CHE nell’ambito del rapporto di collaborazione fra Comune e Scuocla atto a favorire tutte le iniziative utili
per I’attuazione del diritto allo studio, si concorda il seguente Protocollo di Intesa;

ARTICOLO 1

L’Istituto Comprensivo “G. Bertacchi™ di Chiavenna autorizza ['utilizzo di un’aula della Scuola Primaria di
San Cassiano e di un’aula della Scuola Primaria di Prata Centro quali “spazic mensa” individuati nelle
planimetrie che si allegano alla presente come parte integrante e sostanziale “Allegato A e B”,

ARTICOLO 2
L organizzazione e la gestione del servizio Mensa ¢ di esclusiva competenza del Comune sia per quanto
riguarda la refezione che per quanto concerne la custodia degli alunni durante tale servizio.

ARTICOLO 3

L’Amministrazione Comunale assume la responsabilitd in merito all’organizzazione di tale servizio ed in
particolare alla sorveglianza e sicurezza dei bambini durante la fascia oraria di attivazione della mensa,
tramite apposito soggetto incaricato ed avente i requisiti, nonché la responsabilita nei confronti di tutti gli
altri spazi della scuola, delle sue attrezzature, degli arredi, delle pulizie, dell’apertura e chiusura del cancello.

ARTICOLO 4
Il Comune ha preso visione del Documento di Valutazione dei Rischi della Scuola.

ARTICOLO 5

La durata del presente Protocollo di Intesa & dal mese di ottobre 2012 al 31.05.2013.

Le parti danno atto che alla fine dell’a.s.2012/2013 provvederanno ad una verifica dei risultati ottenuti per un
eventuale rinnovo.

IL PIRIGENTE SCOLASTICO IL SINDACO
{ Triaca Mariantonia ) { Prof.ssa Maria Laura Bronda Falcinella )
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Allegato B) delibera G.C.n.58 del 11.09.2012

COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

CONVENZIONE TRA COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO E COOPERATIVA SOCIALE LA
QUERCIA A R.L. AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 - 1° COMMA - DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE
1991, n. 381, PER LA GESTIONE DEL SERVIZIC DI REFEZIONE MENSA E SERVIZIO DI
ASSISTENZA A MINORI DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA DI PRATA
CENTRO/SAN CASSIANO PER 1’A.S.2012/2013 — Codice C.L.G.B....c.0cueeenenn

It Comune di Prata Camportaccio e la Societa “LA QUERCIA” Cooperativa Sociale, al fine di creare
opportunita di lavoro per le persone svantaggiate indicate nell’articelo 4 — 1° comma - della legge n.381 del
1991 e successive modificazioni, in applicazione dei principi contenuti nell*articolo 5 della Legge n. 381 del
1991 stipulano la presente convenzione,

L’anne DUEMILADODICI giorno del mese di nel Municipio del Comune di
Prata Camportaccio, sono personalmente comparsi i Signori:

7 GIANOLI rag. ANNA nata a Chiavenna (SO) il 31.12.1953 e residente in Prata Camportaccio (S0),
C.F. GNL NNA 53T71 C623 Y, Responsabile del Servizio Amministrative - Finanziario, domiciliata
presso la sede Comunale, nominata con Decreto sindacale n.3/2005 - prot.3947 in data 05.07.2005, la
quale interviene al presente atto in rappresentanza del Comune di Prata Camportaccio con sede in Via
Vanoni, n.2, C.F. e Partita LV.A. n.00115280141, che nel contesto dell’atto verra chiamato per brevita
anche “Ente;

» MARICONTI GIORGIO EMILIO nato a Chiavenna (SO) il 02.12.1967, ivi residente in Via Al
Portone, n.18 18 C.F. MRC GGM 67T02 C623 K, il quale dichiara di intervenire al presente atto nella
qualita di legale rappresentante della Societd “LA QUERCIA” COOPERATIVA SOCIALE con sede in
MESE (80) Localita PRESCAT 1, C:F:00570530147, infra denominata per breviti anche “Cooperativa
sociale™.

VISTI gli articoli 1, 2, 4, 5, 8, 9 della Legge 381 del 1991 e l'articolo 29 — 3° comma - della Legae
Regionale n.1 del 2008;

PREMESSO
e che, in conformita all’articolo 5 — 1° comma - della Legge 381 del 1991, I’'Ente ha ritenuto con atto
G.Cn....del.............. di procedere alla stipula con una Cooperativa sociale di una convenzione;,

e che con I'affidamento alla Cooperativa sociale delle attivitd oggetto della convenzione, I’Ente e la
Cooperativa sociale si pongono i seguenti obiettivi: collaborazione nell’eseguire prestazioni di servizi
utili per la comunitd locale; continuazione nell’intrattenere un rapporto fiduciario di massima
importanza per la tipologia dei servizi prestati; ottimizzazione rapporto qualitd/servizio;

o che la scelta del convenzionamento con la Cooperativa sociale ¢ motivata dal fatto che, in ottemperanza
alle linee guida fornite dalla Regione Lombardia, si desidera introdurre il concetto di “sussidiarieta
circolare”, nel quale il mondo del profit e del non profit collaborano con la P.A. al fine di rispondere ai
bisogni delle persone e delle famiglie in un momento in cui le risorse si riducono visibilmente;

e che per il perseguimenio degli scopi statutari finalizzati all’inserimento lavorative delle persone
svantaggiate, la Cooperativa sociale svolge le seguenti aitivita: coltivazione agricola associata
all’allevamento; pulizia generale di edifici, cura e manutenzione del paesaggio e servizi di ristorazione
scolastica.



SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 - OGGETTO

E’ affidato alla Cooperativa la seguente fornitura di servizi: preparazione presso la cucina della Scuola
dell’Infanzia di Prata Centro/San Cassiano, trasporto e somministrazione pasti alla Scuola Primaria di Prata
Centro/San Cassiano, presso apposito locale, verso pagamento del corrispettivo determinato dall’articolo 6
della presente Convenzione. Tale servizio comprende anche la sorveglianza e la sicurezza dei bambini
durante la fascia oraria di attivazione della mensa, noncheé la responsabilita nei confronti di tutti gli altri spazi
della scuola, delle sue attrezzature, degli arredi, delle pulizie, deil’apertura e chiusura del cancello.

ARTICOLO 2 - DURATA

La convenzione ha durata dal ........... al 31.05.2012. La convenzione potrd essere rinnovata.

In caso di rinnovo si procedera ad effettuare la revisione prezzi sulla base degli elementi di costo inseriti nel
progetto di gestione.

ARTICOLO 3 - REQUISITI DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa dichiara di essere iscritta alla sezione “B” deli’Albo regionale delle cooperative sociali con il
numero progressivo 67 e di aver presenti, nella propria compagine lavorativa, persone svantaggiate nella
misura minima prevista dall’art. 4 della Legge 381 del 1991,

La Cooperativa sociale si impegna altrest a mantenere la percentuale di lavoratori svantaggiati di cui al
secondo comma dell’articolo 4 della Legge n.381/1991 per tutto il periodo della convenzione.

ARTICOLO 4 - RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE

L’Ente nomina quale responsabile della corretta attuazione della convenzione la Signora Gianoli rag. Anna —
Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario a cui la Cooperativa Sociale si rivolgera per gualsiasi
problema di carattere organizzativo, gestionale e amministrativo.

ARTICOLO 5-MODALITA’ DI RAPPORTO CON GLI UFFICI COMPETENTI

Ogni rapporto intercorrente tra la Cooperativa sociale e I’Ente inerente la prestazione oggetto della
convenzione sard tenuto dalla Signora Maristella Della Pedrina e, per quanto riguarda gli inserimenti
lavorativi delle persone svantaggiate, dalla Signora Biancarosa Polato, quale responsabile sociale degli
inserimenti,

ARTICOL.O 6 - OBBLIGHI DELL’ ENTE

L’Ente si impegna a riconoscere per la fornitura delle attivita convenzionate il corrispettivo stabilito per il
periodo di riferimento in presunti Euro ... [.V.A.4% inclusa, da corrispondere entro 30 giomi
dalla data di emissione della fattura mensile e cosi determinato:

PRATA CENTRO
Quota fissa mensile per alunno € 30,00 +1LV.A 4%
Quota singolo pasto consumato € 480+1LV.A4%

SAN CASSIANO
Quota fissa mensile per alunno € 21,00 + I V.A 4%
Quota singolo pasto consumato € 480+1V.A4%

In caso di ritardi nei pagamenti, I’Ente si impegna a versare alla Cooperativa sociale gli interessi di legge ai
sensi del Decreto Legislativo n.231 del 09.10.2002.



ARTICOLO 7 - OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA

L.a Cooperativa sociale si impegna:

a) ad impiegare per I'espletamento delle attivitd, oggetto della convenzione, operatori in possesso dei
requisiti di professionalita utili alla corretta gestione dell’attivita;

b) ad applicare per il proprio personale dipendente i contratti collettivi di lavoro e condizioni economiche e
normativa, integrate da eventuali accordi provinciali vigenti sul territorio in cui si svolge il servizio,
risultante dal Contratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali siglato dalle organizzazioni
datoriali e sindacali comparativamente maggiormente rappresentative a livello nazionale;

c) ad applicare a favore dei soci lavoratori subordinate condizioni normative e retributive non inferiori a
quelle risultanti dal Contratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali siglato dalle organizzazioni
datoriali e sindacali maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo Nazionale di settore, e
dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi relativi alla localitd in cui si svolgono le
prestazioni, ed a rispettare le norme e procedure previste dalla legge, ovvero, per i rapporti di lavoro
diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, a rispondere i
compensi medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo;

d) ad applicare per tutte le persone svantaggiate inserite le condizioni normative e retributive previste dal
Contratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative sociali siglato dalle organizzazioni datoriali e sindacali
maggiormente rappresentative

e) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro;

f) ad assumersi qualsiasi responsabilith ed oneri nei confronti dell’Ente o di terzi nei casi di mancata
adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone ¢ degli strumenti coinvolti nella
gestione dell’attivita;

g) a creare opportunitd di lavoro per le persone svantaggiate, anche segnalate dall’ente che saranno
rendicontate nella relazione semestrale di cui al punto j);

k) & trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive delle persone
inserite nell’attivita lavorativa secondo la normativa vigente in materia di privacy;

i) sepuire e rispettare le indicazioni e le modalita esecutive ed ogni altro criterio operativo previsti nel
progetto di gestione, allegato alla presente convenzione, con piena autonomia organizzativa e
gestionale;

J)} a trasmettere all’Ente ogni semestre ed a conclusione della convenzione una relazione circa i risultati
raggiunti nell’attivitd di inserimento lavorativo;

k) ad assumere gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla Legge n.136/2010, come
modificate dal D.L. n.187/2010.

ARTICOLO 8 - PROGETTI PERSONALIZZATI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

11 responsabile sociale degli inserimenti lavorativi designato dalla Cooperativa ed un rappresentante del
servizio inviante o dell’Ente predisporranno un progefte personalizzato di sostegno e di inserimento
lavorativo per le persone svantaggiate.

Le modalita di intervento nei confronti delle persone svantaggiate inserite competono alla Cooperativa, nel
rispetto del progetto personalizzato concordato.

ARTICOLO 9 - VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI

Al fine di garantire effettiva attuazione della presente convenzione, I’Ente potrd effettuare gli opportuni
controlli per verificare la corretta utilizzazione delle modalita di inserimento lavorativo ed i risultati raggiunti
attraverso contatti diretti con la struttura della Cooperativa Sociale e con i lavoratori svantaggiati.

Tali attivitd di controlle dovranno essere tradotte in apposite relazioni, trasmesse anche alla Cooperativa
sociale.

1l referente dell’Ente incaricato del controllo e alla vigilanza & la Signora Gianoli rag. Anna.

L’Ente comunica entro 30 giorni alla Cooperativa sociale 'eventuale sostituzione dei predetti referenti.




ARTICOLO 10 - SUBAPPALTO — CONSORZI

E’ vietata, da parte della Cooperativa Sociale la cessione anche parziale del contratto a pena di nulliti del
contratto ceduto, ai sensi del primo comma deil’articolo 118 del Decreto Lgs.n.163/2006 e ss.mm.ii..

In materia di subappalto si richiamano e disposizioni dell’art.118 del Decreto Lgs.n.163/2006 e ss.mm.ii.

11 servizio di assistenza a minori verrd subappaliato ad altri soggetti giuridici aventi i requisiti di legge nei
limiti di spesa previsti dalla vigente normativa.

ARTICOLO 11 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Lgs.n.196/2003 i dati personali forniti, o comunque acquisiti durante Io

svolgimento della procedura, saranno trattati e conservati nel rispetto della suddetta normativa per il periodo

necessario all’attivitd amministrativa correlata. Il trattamento dei dati sar effettuato in modo da garantirne la

sicurezza e la riservatezza.

o [l trattamento verrd effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a
memorizzarli e gestirli.

e 1dati sono trattati per finalita istituzionali (liquidazione fatture)

e Per la partecipazione alla procedura di gara, il conferimento dei dati & obbligatorio e il mancato
conferimento degli stessi comporta I'improcedibilitd dell’istanza e la partecipazione alla gara.

e [ soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono tutti quelli contemplati
dalla normativa vigente.

e Al concorrente, come interessato, sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del Decreto
Lgs.n.196/2003.

Ii titolare del trattamento ¢ la signora Bronda Maria Laura in Falcinella, Responsabile del trattamento & il

Responsabile del servizio Signora Gianoli rag. Anna ed incaricati sono tutti i dipendenti assegnati al Servizio

medesimo.

ARTICOLO 12 —RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE.

L.a presente convenzione pud essere risolta da ciascuno dei due contraenti nei casi di mancato rispetto delle

prescrizioni contrattuali dovute a:

s grave inadempimento della Cooperativa sociale;

o ritardato pagamento del corrispettivo da parte dell’Ente per oltre sei mesi dalla scadenza di cui
all’articolo 6, ferma restando la possibilita per la Cooperativa sociale di porre ['eccezione di
inadempimento prima del termine di cui sopra;

¢ mancato raggiungimento dell’obiettivo sociale previsto nell’articolo 7 comma g).

Tra le ipotesi di gravi inadempimenti da parte della Cooperativa sociale, sono compresi il mancato rispetto

degli obblighi di cui all’articolo 7 punti b), c), d). Nel caso in cui ricorresse una delle cause di risoluzione

sopra indicate, la parte non inadempiente avra facoltd di dichiarare la risoluzione della convenzione,
comunicando alla parte inadempiente il proprio intendimento di valersi della presente clausola risolutiva

espressa ai sensi dell’articolo 1456 - 2° comma ~ del Codice Civile, a mezzo raccomandata A.R.

E’ causa di risoluzione della convenzione la cancellazione della Cooperativa dall’Albo regionale delle

cooperative sociali, fatta salva la volontd da parte dell’Ente, sulla base di provvedimento motivato, di far

proseguire la convenzione sino alla sua naturale scadenza.

ARTICOLO 13 — CONTROVERSIE
Per agni controversia che potesse insorgere nell’ambito dell’esecuzione della Convenzione & competente i
Foro di Sondrio.

ARTICOLO 14 - CAUZIONE

A garanzia della regolare esecuzione dell’attivitd la Cooperativa sociale costituird una cauzione di Euro ......
pari al 3% (tre per cento) deli’importo annuo mediante fideiussione, rilasciata da idoneo istituto o altro ente
abilitato, valida per la durata della convenzione, che sard restituita 30 giorni dopo la scadenza.
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ARTICOLO 15— SPESE DI STIPULA DELLA CONVENZIONE
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente Convenzione sono a carico della Cooperativa.

ARTICOLO 16 - ALLEGATI ALLA CONVENZIONE
Sono parte integrante della presente convenzione i seguenti allegati:
- Elenco operatori

ARTICOLO 17 - RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si fara riferimento alla normativa generale ¢ speciale che
regola la materia.

Letto confermato e sottoscritto.
Per la Cooperativa Scciale LA QUERCIA

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
{ Mariconti Giorgio Emilio )

Per il COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{ Gianoli rag. Anna )

_5-

CONVENZIONI/QUERCIA/MENSA PRIMARIE/2012-13- schema Convenzione Quercia



SPESE GESTIONE MENSA - scuola primarnia - A.S. 2012/2013

TOTALE
{  costidiretti |
canone fisso convenzione con cooperativa 7.180,00
costo pasti 10.260,00
Bombole gas + gpl 1.100,00
energia elettrica 750,00
attrezzatura minuta 320,00
riparazioni attrezzatura cucine/varie 500,00
telefono 275,00
| Totale costi diretti 20.395,00
| costiindiretti |
ammortamenti attrezzature 3.000,00
manutenzioni diverse 250,00
spese amministrative 300,00
| Totale costi indiretti 3.550,00
[Totale costi | 23.945,00 |
insolvenze
|recupero dall'utenza |  16.505,00 |

copertura

68,93%
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.58 del 11.09.2012

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE SERVIZIO MENSA PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA
DI SAN CASSIANO E PRATA CENTRO NEI DUE GIORNI SETTIMANALI
DI RIENTRO POMERIDIANO. PROYVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Prata Camportaccio, 1i 11.09.2012

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO




IL PRESIDENTE

.ﬁ/?e@mouéﬁ(@/(g/
| )

IL VICE SINDACO e ILfffSEGRETARIO COMUNALE

/
/

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] & copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, i __~ " V7 71 ?

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L).

[ X ] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dellfart.134 - 4°comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 (T.U.EL.).

Prata Camportaccio, li




